NUEVOS ESTATUTOS .
GRUPO DE UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS LA RABIDA

Articulo 1

El Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida es un organismo de
naturaleza asociativa sin animo de lucro fundado por las Universidades
Iberoamericanas signatarias del Convenio de Cooperacion firmado en el afio
1995 en la Sede Iberoamericana Santa Maria de la Rabida de la Universidad
Internacional de Andalucia y por las que figuran en su acta fundacional.

Articulo 2

1.- Constituye la finalidad fundamental del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida profundizar en el camino de la integracion de los
pueblos iberoamericanos, con el propdsito de ampliar las bases de la
cooperacion académica, cientifico-tecnologica y cultural entre las
Universidades de esa region. Su ambito territorial sera el comprendido por
Espafia, Portugal y América Latina.

2.- El Grupo se rige por los presentes Estatutos y, en lo no dispuesto por ellos,
por la legislacion espafiola en materia de asociaciones, particularmente por la
Ley Organica del Derecho de Asociacion y Real Decreto 949/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones

3.- El logotipo del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida es la
Rosa de los Vientos.

4.- Las Universidades miembros podran hacer constar en su publicidad
institucional y en sus paginas web la pertenencia al Grupo de Universidades
lberoamericanas La Rabida, utilizando su logotipo.

95.- La sede del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida sera la del
Rectorado de la Universidad Internacional de Andalucia.

El domicilio social y fiscal del Grupo de Universidades Iberoamericanas La
Rabida se fija en la sede del Pabellon de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, sita en el Monasterio de Sta. Maria de las Cuevas.
C/, Américo Vespucio, 2 CP 41092-Sevilla.



6.- El Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida se constituye por
tiempo indefinido, sin perjuicio de la posibilidad de disoluciéon prevista en el
articulo 26 de los presentes Estatutos.

Articulo 3

Para el logro de sus fines, las actividades del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida estaran dirigidas al cumplimiento de los siguientes
objetivos:

a. Establecer y estrechar vinculos de colaboracion en la busqueda de un
espacio comun académico y estudiantil, que posibilite el desarrollo
progresivo y sostenido de las Universidades que lo integran.

b. Constituirse en un instrumento que propicie, con el esfuerzo
mancomunado de sus miembros, la realizacion de actividades que
favorezcan a sus respectivos pueblos en la esfera de la cultura, la
educacion, la ciencia y la técnica.

c. Promover y formular propuestas de colaboracion a partir de las
relaciones bilaterales y multilaterales desarrolladas por sus miembros.

d. Coordinar acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
acordados.

e. Promover el fortalecimiento institucional de las Universidades en
aspectos de mejoramiento curricular, gestion economica y
administrativa.

f.  Promover y facilitar el intercambio de académicos e Investigadores entre
las Universidades miembros del Grupo.

g. Organizar cursos y postgrados regionales con reconocimiento pleno de
sus miembros.

h. Crear redes regionales de investigacién y desarrollo con el objeto de
elaborar proyectos conjuntos, compartir equipos y laboratorios.

I. Desarrollar el intercambio de informacion y de experiencias que
permitan multiplicar las posibilidades de cooperacion entre sus
miembros.

J- Desarrollar y mantener relaciones con organismos internacionales e
instituciones de otros paises que apoyen y favorezcan las actividades
del Grupo.

Articulo 4

1. Son miembros del Grupo de Universidades La Rabida las Universidades
fundadoras y aquellas otras que se incorporen al mismo por acuerdo de la
Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10, previa
formalizacion de una solicitud dirigida a la Presidencia, donde se indicara su
voluntad de ingresar en el Grupo y a la que se acompafara un dossier
informativo acerca de la universidad solicitante, asi como dos cartas avales de
dos universidades del grupo, una de las cuales debera ser del mismo pais de



la referida universidad solicitante. En el caso de que el pais carezca de
representacion, actuara como avalista, en su caso, la Universidad Internacional
de Andalucia.

2. Con objeto de mantener la linea de cooperacion en el ambito de |la formacion
de capital humano de las universidades de Iberoamérica, el Grupo se
circunscribird exclusivamente a ese ambito geografico, a la Comunidad
Autonoma de Andalucia (Espafia) y, en su caso, a Portugal, evitando
incorporaciones de otros ambitos que pudieran alterar la identidad del grupo y
el proyecto originario de esta red universitaria.

3. Las Universidades estaran representadas por las personas titulares de los
rectorados respectivos, o por quienes representen la maxima autoridad
académica de las mismas, asi como por aquella persona en la que deleguen
facultades de representacion formalmente.

Articulo 5

1. Cualquier miembro del Grupo podra separarse de mismo, previa
comunicacion presentada por escrito dirigida a la Presidencia, con tres meses
de antelacion al final del afio natural, a cuya finalizacidén surtira efectos esta
baja.

2. Asimismo, un miembro podra ser excluido del Grupo, a causa del
incumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 7 de los presentes
Estatutos, en particular por no estar al corriente en las cuotas o por inasistencia
injustificada a Asambleas Generales de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente en desarrollo de estos Estatutos. Para ello se requerira,
previa audiencia de la Universidad interesada, el pronunciamiento del Comité
Ejecutivo y de la Asamblea General. En tanto se produzca lo anterior, se
procedera a la suspension cautelar de la membresia de ésta.

Articulo 6

Son derechos de los miembros del Grupo:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General del Grupo de
Universidades |beroamericanas La Rabida y en las Comisiones y
organos que sean creados y de los que formen parte.

b) Participar en las actividades programadas y organizadas por el Grupo
de Universidades Iberoamericanas La Rabida.

c) Participar en la elaboracién y ejecucion de programas y proyectos de
colaboracién que se originen en el seno del Grupo.

d) Recibir informacion derivada del trabajo de la Asamblea General, del
Comité Ejecutivo y de la Presidencia Ejecutiva sobre los resultados
obtenidos y gestiones realizadas, asi como aquellas otras que sean de
interés para sus miembros.



Articulo 7

Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir los presentes Estatutos.

b) Cooperar con los fines de la Organizacion.

c) Pagar las cuotas anuales que se establezcan.

d) Apoyar en sus funciones a los 6rganos de gobierno a fin de facilitar el
cumplimiento de sus resoluciones para la consecucién de los fines del
Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida.

Articulo 8.

1.- El gobierno, administracion y representacion del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida se articula a través de érganos colegiados y
unipersonales.

2.- Son érganos colegiados: la Asamblea General y el Comité Ejecutivo

3.- Son érganos unipersonales, miembros a su vez de Comité Ejecutivo: la
Presidencia, la Vicepresidencia Primera, la Vicepresidencia Segunda, la
Vicepresidencia Regional y la Direcciéon Ejecutiva

4 .- Podra constituirse un Comité Técnico de apoyo al Comité Ejecutivo y a los
organos unipersonales del Grupo.

Articulo 9

La Asamblea General es el érgano de representacion universal del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida y esta compuesta por la totalidad
de las Universidades miembros del mismo, asistiendo las personas que
ostenten el cargo de Rector o representen la maxima autoridad académica de
estas.

Articulo 10

La Asamblea General como 6rgano de Gobierno y administracion del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida tiene las siguientes competencias:

1. Decidir la admision o exclusién de los miembros del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

Elegir a los Vocales miembros del Comité Ejecutivo

Elegir a la persona titular de la Vicepresidencia Regional.

Adoptar decisiones conducentes a los fines de la organizacion.
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5. Aprobar lineas de trabajo en base a los objetivos y programas del
Grupo y controlar el desarrollo y resultados de éstos.

6. Aprobar reglamentos para el desarrollo de los Estatutos y establecer
las normas necesarias para su aplicacion.

7. Aprobar el presupuesto, el plan financiero y el balance de la actividad
administrativa y financiera del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida.

8. Aprobar el plan estratégico plurianual del Grupo.

9. Determinar las cuotas anuales que deban pagar sus miembros.
10.Reformar los presentes Estatutos.

11.Las demas que legalmente se establezcan.

Articulo 11

1. La Asamblea General se reunira de forma ordinaria una vez al afio, en una
de las sedes de las Universidades que componen el Grupo, o por medios
telematicos cuando las circunstancias no lo permiten, y asi se haga constar
expresamente en la convocatoria de la Asamblea General, en los términos
recogidos en el apartado 7° de este articulo. Se podra compaginar la
asistencia presencial y la remota si asi se acuerda en la convocatoria. Esta
sera realizada por el Comité Ejecutivo con cuarenta dias de antelacion,
como minimo, a la fecha de su celebracién. La Asamblea General requerira
para su valida celebracion la presencia de, al menos, la mitad de los
miembros del Grupo en primera convocatoria y, en su caso, en segunda
convocatoria, el mismo dia y media hora después, la asistencia de los
miembros presentes.

Dicha convocatoria sera efectuada preferentemente mediante medios
electronicos a las direcciones que, a estos efectos, proporcionen los
miembros y se anunciara igualmente en la pagina web del Grupo. De no
ser posible, se utilizara el correo certificado u otros medios que se
consideren adecuados.

En la convocatoria se expresara el érgano que se reline, el tipo de reunion,
el lugar, dia y hora de ésta, asi como el Orden del Dia, con expresiéon
concreta de los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria.

3. La Asamblea General se podra reunir también de forma extraordinaria,
previa convocatoria del Comité Ejecutivo, cuando asi lo estimare necesario,
o a peticidon de un tercio de sus miembros. En este caso debera transcurrir
un plazo minimo de un mes entre la convocatoria extraordinaria y la
celebracion de la Asamblea.
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4. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran mediante el voto

favorable de la mayoria de los miembros presentes, participantes o
representados en la sesion, excepto en aquellas cuestiones en las que se
requiera una mayoria cualificada, de acuerdo a lo previsto en los presentes
Estatutos. En caso de empate en una votacion, decidira el voto de calidad
de la Presidencia.

Las personas ftitulares del Rectorado o que representen la maxima
autoridad académica de sus Universidades podran delegar su
representacion, en caso de imposibilidad de asistir a la Asamblea General
o de participar en ésta, en otro miembro del Grupo.

Tal representacion se otorgara por escrito, sera especial para cada
Asamblea y debera obrar en poder de la Secretaria del Grupo, en el
momento de celebrarse la Asamblea. Los miembros del Grupo que residan
en ciudades distintas a la ciudad donde tenga fijado su domicilio el Grupo
de Universidades Iberoamericanas La Rabida, podran remitir por correo
electrénico el documento que acredite su representacion

Las sesiones de la Asamblea General seran presenciales, salvo que
circunstancias extraordinarias recomienden su celebracion por
videoconferencia u otros medios telematicos, siempre y cuando los
sistemas telematicos permitan el reconocimiento e identificaciéon de los
asistentes y, en particular, de aquellos que ejercen el derecho de voto, asi
como la emisién del derecho de voto y la permanente comunicacién entre
ellos. Esta decisién sera adoptada por la persona titular de la Presidencia
del Grupo, previa consulta al Comité Ejecutivo y asi se hara constar
expresamente en la convocatoria, indicando el sistema de conexion. De la
misma manera podra preverse en la convocatoria la participacion remota
en las reuniones presenciales, para lo que debera realizarse la
correspondiente solicitud a la Direccion Ejecutiva del Grupo.

Los asistentes y participantes en cualquiera de las formas determinados en
la convocatoria se consideraran como asistentes a una unica reunién, que
se entendera celebrada en el domicilio social.

El formato elegido para la celebracion de las sesiones o para la
participacion de los miembros de la Asamblea General garantizara en todo
caso el ejercicio del derecho a intervenir y a votar de los miembros
presentes.

En las reuniones de la Asamblea General podran estar presentes personas
invitadas, con voz pero sin voto, previa autorizaciéon de la Presidencia del
Grupo, para lo que debera realizarse la correspondiente solicitud a la
Direccion Ejecutiva del Grupo. También podra solicitarse esta presencia
en la propia Asamblea General, en el momento de constituirse para cada
reunion.
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9. De todos los acuerdos adoptados por la Asamblea General se levantara el
acta correspondiente por la persona titular de la Direccion Ejecutiva, que
contara con el visto bueno de la Presidencia y sera sometida para su
aprobacion a la siguiente sesion ordinaria de este érgano.

10.La Presidencia mantendra informados a los miembros de la Asamblea
General de aquellos asuntos relevantes para el Grupo segun su criterio,
entre las reuniones de este érgano.

11.La Asamblea General dispondra de un espacio propio dentro de la pagina
web del Grupo, en la que se publicara la informacioén relevante sobre sus
reuniones y acuerdos.

Articulo 12

El Comité Ejecutivo es el encargado de administrar los intereses del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida de acuerdo con estos Estatutos y
las decisiones adoptadas por la Asamblea General.

Articulo 13

\\-3( El Comité Ejecutivo esta compuesto por:

1. La persona titular del Rectorado de la Universidad Internacional de

Andalucia, que ostentara la presidencia del érgano.

La persona titular de la Vicepresidencia Primera.

La persona titular de la Vicepresidencia Segunda.

La persona titular de la Vicepresidencia Regional.

Seis Vocales, representantes de las Universidades miembros del Grupo

de Universidades Iberoamericanas La Rabida, primando aquellas

universidades que hayan manifestado, en los cuatro afios anteriores,

una mayor participacion en las actividades del grupo y respondiendo, en

la medida de lo posible, a una distribucién geografica equilibrada.

6. La persona titular de la Direccion Ejecutiva del Grupo, que ejercera las
funciones de Secretaria del Comité Ejecutivo con derecho a voz pero sin
voto.
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Articulo 14

1.- En la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo se seguiran las
siguientes reglas:

a) La Vicepresidencia Regional sera elegida por un periodo de dos afios por
la Asamblea General, por mayoria absoluta de los miembros presentes,
pudiendo ser reelegida por igual periodo, s6lo una vez consecutiva.
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b) La Vicepresidencia Primera sera designada por la Presidencia de entre
los miembros de la Asamblea General, por un periodo de dos arios,
pudiendo ser reelegida por igual periodo, s6lo una vez consecutiva.

c) La Vicepresidencia Segunda sera elegida por las personas que ostenten
el rectorado de las distintas Universidades andaluzas, entre éstas, un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegida por igual periodo, sélo una
vez consecutiva.

d) Los seis Vocales se elegiran por la Asamblea General, a propuesta del
Comité Ejecutivo, por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos
por igual periodo, sélo una vez consecutiva.

2.- Los miembros nombrados deberan emitir un documento de aceptacion del
cargo y se llevara un registro de altas y bajas por parte de la Direccién Ejecutiva
del Grupo.

3.- La inasistencia injustificada del representante de una Universidad miembro
del Comité Ejecutivo a las reuniones del érgano supondra su relevo por otra
Universidad, en los términos fijados reglamentariamente, para cuya eleccion el
Comité elevara propuesta a la siguiente Asamblea General. Lo mismo se hara
en caso de cese en su condicion de miembro por cualquier otro motivo,
incluyendo la dimisién. Las sustituciones se haran considerando el tipo de
pertenencia de la Universidad al Comité Ejecutivo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado primero de este articulo.

4.- Latitularidad de los cargos, excepto en el caso de la Vicepresidencia Primera,
se entiende por razén de la titularidad del cargo de Rector de la Universidad
respectiva, de tal modo que el cambio en éste determinara la sustitucion en el
cargo correspondiente del Grupo, manteniéndose la presencia de las mismas
Universidades.

Articulo 15

1.- ElI Comité Ejecutivo se reunird en forma ordinaria, convocado por la
Presidencia con una antelacion minima de quince dias, al menos dos veces al
afio, siendo necesaria para la celebracion de sus sesiones la asistencia
presencial o la participacion remota de la mayoria absoluta de sus miembros en
primera convocatoria. Si no se alcanzare este quorum, media hora
mas tarde su constitucién serd valida con la asistencia de los miembros
presentes, contando con la presencia de, al menos, la Presidencia, la Direccion
Ejecutiva y tres de los representantes designados por de acuerdo con lo
dispuesto por la letra d) del apartado primero del articulo 14 de estos Estatutos.

2.- EI Comité Ejecutivo podra convocarse de manera extraordinaria por la
persona titular de la Presidencia del Grupo o a instancias de la mitad de sus
miembros, con una antelacion minima de treinta dias, salvo que el motivo de la
reunion sea un asunto urgente, en cuyo caso la antelacidon minima sera de siete
dias.



3.- Los miembros del Comité Ejecutivo actuaran en interés general de las
comunidades universitarias integrantes del Grupo de Universidades La Rabida.

4.- Las decisiones se adoptaran por el voto favorable de la mayoria simple de
sus miembros, siendo de calidad el voto de la Presidencia, en caso de empate.

= 5.- En caso de ausencia o impedimento transitorio de la persona titular de la
Presidencia, la reemplazaran las personas titulares de la Vicepresidencia
Primera, la Vicepresidencia Segunda o la Vicepresidencia regional, por este
orden. Si la ausencia o impedimento transitorio afectara a las personas titulares
de alguna Vicepresidencia, sus titulares podran delegar la representacion en
algun otro miembro del Comité Ejecutivo.

6.- Las sesiones del Comité podran ser presenciales o por videoconferencia u
otros medios telematicos, siempre y cuando los sistemas telematicos permitan
el reconocimiento e identificacion de los asistentes y, en particular, de aquellos
que ejercen el derecho de voto, asi como la emisiéon del derecho de voto y la
permanente comunicacion entre ellos, correspondiendo la decisibn a la
Presidencia y asi se hara constar expresamente en la convocatoria, indicando el
sistema de conexion. De la misma manera podra preverse en la convocatoria la
participacion remota en las reuniones presenciales, para lo que debera realizarse
la correspondiente solicitud a la Direccion Ejecutiva del Grupo. En todo caso se
garantizara el ejercicio del derecho a intervenir y a votar de los miembros
presentes.

‘ Los asistentes en cualquiera de las formas determinadas en la convocatoria se
" \\ consideraran como asistentes a una Unica reunion que se entendera celebrada
N \ en el domicilio social.

7.- En las reuniones del Comité podran estar presentes personas invitadas, con
voz, pero sin voto, previa autorizacion de la Presidencia del Grupo, para lo que
debera realizarse la correspondiente solicitud a la Direccion Ejecutiva del Grupo.
También podra realizarse esta invitacion en el momento de constituirse el
Comité, en cada una de sus reuniones.

8.- De todos los acuerdos adoptados por este érgano se levantara el acta
correspondiente por la persona titular de la Direccion Ejecutiva, que contara con
el visto bueno de la Presidencia y sera sometida para su aprobacion a la
siguiente sesion ordinaria de este Comité.

Articulo 16
Son competencias del Comité Ejecutivo:
1. Hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

2. Coordinar todo el trabajo de la Asamblea General entre periodo y periodo
de la sesién anual



3. Rendir cuenta del resultado de los trabajos realizados por los 6rganos del
Grupo.

4. Presentar a la Asamblea General evaluaciones, informes y propuestas
sobre las diferentes actividades del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida, segun sus objetivos y fines.

5. Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

6. Analizar las propuestas de admision o exclusion de miembros, y realizar
las correspondientes propuestas a la Asamblea General.

7. Formular para posterior aprobacion de la Asamblea General el plan de
accion y el plan estratégico.

8. Formular las cuentas anuales para su posterior aprobacion por la
Asamblea General

9. Examinar, aprobar o rechazar los acuerdos o convenios de cooperacion
a suscribir con terceros, de los que se dara cuenta a la Asamblea
General.

10. Desarrollar aquellas actividades o iniciativas que le pueda encargar la
Asamblea General.

Articulo 17

1.- La Presidencia del Grupo de Universidades lberoamericanas La Rabida es
ejercida por la persona que ostente el cargo de Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia.

2.- Son funciones de la Presidencia:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

Representar al Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida.
Presidir la Asamblea General y el Comité Ejecutivo.

Convocar la Asamblea General en la fecha establecida por el Comité
Ejecutivo.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Comité
Ejecutivo.

Informar a la Asamblea de los Acuerdos y Convenios celebrados con
otras entidades.

Decidir el formato de las reuniones de los ¢érganos colegiados,
atendiendo a las circunstancias del momento y buscando la mayor
participacion y seguridad.

Ejecutar, haciendo uso y disposicion de los recursos econémicos,
técnicos y humanos del Grupo de Universidades Iberoamericanas
La Rabida, los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y del
Comité Ejecutivo.

Proponer, organizar y controlar, haciendo uso y disposicion de los
recursos econdémicos, técnicos y humanos del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida, la ejecucion de
programas y proyectos.

Elaborar en coordinacion con el Comité Ejecutivo la agenda de
trabajo, los documentos a examinar y las propuestas a someter a la
aprobacion de la Asamblea General.



j) Dar cuenta de su gestion al Comité Ejecutivo y por su intermedio a
la Asamblea General sobre el estado y cumplimiento de los
compromisos (programas y proyectos) y del comportamiento de los
recursos econémicos de la organizacion.

k) Administrar el presupuesto ordinario del Grupo.

[) Mantener informados a la Asamblea General y al Comité Ejecutivo
de todos los asuntos relevantes para el Grupo en el periodo entre
Sus reuniones sucesivas.

3.- La Presidencia contara con la asistencia de una persona que ostentara la
Direccion Ejecutiva del Grupo, en quién podra delegar determinadas funciones
y la representacion del Grupo, previo acuerdo del Comité Ejecutivo. La
Direccion Ejecutiva asumird las funciones de secretaria y tesoreria del Grupo.

4. - La Presidencia podra delegar en personas concretas de reconocida y
contrastada solvencia la gestion de determinados asuntos de su competencia.

5.- Para el desempefio de determinadas actividades de colaboracién y
coordinacién, dentro de los respectivos paises a los que pertenecen las
Universidades miembros del Grupo, la Presidencia podra designar a personas
titulares de sus rectorados, o persona a quien éstas designen, como
Delegados o Delegadas de Zona o Region, para el ejercicio de determinadas
funciones de caracter no ejecutivo.

SECCION SEGUNDA.
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 18

1.- La Direccion Ejecutiva es ejercida por la persona que designe la
Presidencia del Grupo. De esta designacion se dara cuenta a la Asamblea
General y al Comité Ejecutivo en la primera reunion de estos dérganos
celebrada tras el referido nombramiento.

2.- La Direccion Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia de los libros de Actas de la Asamblea General y
del Comité Ejecutivo.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de los acuerdos de la
Asamblea General y del Comité Ejecutivo

c) La organizacion de los actos y convocatorias del Grupo, asi como su
protocolo.

d) La llevanza de la contabilidad regular, manteniendo los libros y registros
contables que indiquen ingresos y gastos y modalidad de uso de los fondos
disponibles. Esta gestion se realizara bajo la supervision de la Presidencia.



e) La gestion de la pagina web del Grupo, asegurando su actualizacion
constante, su accesibilidad y su adaptacion a los principios de
transparencia y publicidad.

f) Cualesquiera otras funciones que le asigne la Presidencia del Grupo de
Universidades |Iberoamericanas La Rabida o que le confie el desarrollo
normativo de los presentes Estatutos.

3.- La persona titular de la Direccién Ejecutiva asesorara al Comité Ejecutivo y
a la Asamblea General en aspectos de gestidbn econémica, presupuestaria y
financiera, y podra asistir a las reuniones de dichos 6rganos, con voz pero sin
voto.

4 .- El nombramiento para ocupar la Direccién Ejecutiva del Grupo tendra una
duracion coincidente con la de la Presidencia, cesando en sus funciones
cuando lo haga la persona que ocupe el cargo de Presidente. También podra
ser cesado por la persona titular de la Presidencia del Grupo, en cualquier
otro momento, dando cuenta de ello al Comité Ejecutivo y a la Asamblea
General.

5.- La Direccion Ejecutiva podra recaer en un cargo de la Universidad
Internacional de Andalucia, o en una persona empleada en una universidad
del Grupo, o en una persona contratada por el Grupo mediante un contrato
de trabajo sometido a la legislacién laboral espafiola.

SECCION TERCERA
DE LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 19

1.- Existira una Vicepresidencia Primera, una Vicepresidencia Segunda, y una
Vicepresidencia Regional.

2.- La Vicepresidencia Primera correspondera ocuparla a la persona
designada por la Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.

3.- La Vicepresidencia Segunda correspondera ocuparla a una persona que
ostente el cargo de Rector de una de las Universidades Andaluzas, designada
por la Presidencia y elegida de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14.

4.- La Vicepresidencia Regional correspondera a una persona que ostente la
titularidad del Rectorado de una Universidad perteneciente al Grupo, cuya
eleccién se hara conforme a lo establecido en el articulo 14 de estos Estatutos.



Articulo 20

Son funciones de las Vicepresidencias:

a.- Coordinar las acciones de las Universidades iberoamericanas,
conforme a lo planificado por el Comité Ejecutivo y la Presidencia del
Grupo.

b.- Participar en las reuniones convocadas por el Comité Ejecutivo.

c.- Asistir a la persona titular de la Presidencia del Grupo, al Comité
Ejecutivo y a la Asamblea General.

d.- Sustituir a la persona titular de la Presidencia del Grupo de acuerdo
con el orden y en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

SECCION CUARTA
DEL COMITE TECNICO Y DE LA SECRETARIA REGIONAL

Articulo 21

1.- Por acuerdo del Comité Ejecutivo podra constituirse un Comité Técnico
para el desarrollo de funciones de apoyo a la gestion del Grupo.

2.- Este Comité estara formado por representantes de las Universidades
presentes en el Comité Ejecutivo, designados por las personas titulares de los
Rectorados de éstas, entre su personal.

3.- El Comité Técnico estara presidido por la persona titular de la Direccion
Ejecutiva del Grupo, y podra asistir a sus reuniones cualquiera de los érganos
unipersonales del Grupo.

4.- El Comité Técnico auxiliara al Comité Ejecutivo en el desarrollo de sus
funciones, preparara sus reuniones y realizara todos los cometidos que éste le
encargue. En particular, podra preparar convocatorias y proponer la resolucién
de estas para su posterior decision en el Comité Ejecutivo, asi como
desarrollar lineas de accidn por encargo de éste.

Articulo 22

1.- Por acuerdo del Comite Ejecutivo se podra designar una Secretaria
Regional.

2.- La persona titular de la Secretaria Regional serd designado por la
Vicepresidencia Regional y su funcion sera asistir a ésta en el ambito de su
competencia.
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3.- La Secretaria Regional tendra su sede en la Universidad a la que
pertenezca la persona titular de la Vicepresidencia Regional.

Ti'l:ULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

CAPITULO | ,
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 23

Los recursos econdmicos del Grupo de Universidades |beroamericanas La
Rabida estan constituidos por:

- Cuotas sociales y otras contribuciones econémicas de sus miembros.

- Fondos estatales y de organizaciones nacionales e internacionales.

- Otros fondos.

CAPITULO Il
DE LA GESTION FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

Articulo 24

1.- El ejercicio asociativo sera anual, desde el uno de enero hasta el treinta y
uno de diciembre de cada afio.

2 .- Correspondera a la Direccion Ejecutiva la llevanza del registro permanente
de la contabilidad del Grupo.

3.- Para cada ejercicio, la Presidencia presentara al Comité Ejecutivo un
proyecto financiero que contenga las proyecciones de los ingresos y gastos
que debera ser aprobado por la Asamblea General.

4 .- Al final del ejercicio, la Presidencia presentara un balance, junto con una
relacion de actividades ejecutadas, al Comité Ejecutivo, que debera ser
aprobado por la Asamblea General.

TiTULO CUARTO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y LA DISOLUCION DEL
GRUPO

CAPITULO |
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
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Articulo 25

1.- Los Estatutos del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida
podran ser modificados por la Asamblea General mediante el acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Grupo.

2.- La propuesta de reforma de los Estatutos podra ser promovida por el
Comité Ejecutivo o al menos por un tercio de los miembros activos del Grupo
y debera figurar expresamente en el orden del dia de la correspondiente
convocatoria.

3.- Las modificaciones de los Estatutos seran inscritas en el Registro del
Ministerio del Interior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley
Organica del Derecho de Asociaciéon y en los articulos 11y 12 del Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones, en ambos casos legislacion espafiola.

CAPITULONl
DE LA DISOLUCION DEL GRUPO

Articulo 26

1.- El Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida podra disolverse
cuando asi lo acuerden, al menos, las dos terceras partes de sus miembros
en Asamblea General convocada al efecto, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 17 de la Ley Organica del Derecho de Asociacion. Dicho acuerdo sera
inscrito en el Registro de Asociaciones conforme a lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley Organica del Derecho de Asociacion y el art. || del RD 949/2015
de 23 de octubre.

2.- Para la liquidacion patrimonial y contable se nombrara en el mismo acto a
una comision liquidadora.

3.- En caso de disolucién del Grupo, sus fondos se transferiran a la
organizacion no gubernamental que decida la propia Asamblea General.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las universidades que tuvieran la condicién de asociadas del Grupo en el
momento de la entrada en vigor de los presentes Estatutos adquiriran de
manera automatica la condicion de universidades miembros, sin necesidad de
seguir el cauce previsto en su articulo 4.



DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos han sido aprobados en Asamblea Anual, celebrada en la Sede
Santa Maria de La Rabida de la Universidad Internacional de Andalucia, el 30
de noviembre de 2021.




